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Sunus

Okulumuz 17/04/2009 yilinda agilmis olup 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci yerlestirmeleriyle birlikte egitim-
ogretim faaliyetine baslamistir. ilk defa 2012-2013 egitim-6gretim yilinin bitimiyle mezun veren okulumuzun misyon ve
vizyonunun hedefe ulasmasi noktasindaki basarisini da denetlemis olduk. 2019-2023 vizyon kapsaminda hazirlanan stratejik

planimizda her yoniyle cagdas egitimi ilke edinmek amaclanmistir.

Cagdas egitime ulasmak icin egitim ve 6gretim basta olmak (izere insan kaynaklari, kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK’(in muasir medeniyet seviyesine ulasma hedefini 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis,
¢agl yonlendiren gencler yetistirmek , gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, distince ufkunu
ve yenilikgi, Tlrkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yikseklere tasiyan ufku agik bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tim azmimizle galismaktayiz.

Kurum olarak amacimiz, sadece bir diplomaya sahip bireyler yetistirmek degil; 6ncelikle hayata ve topluma her acidan
hazir, toplumu aydinlatan, 6grenmeyi 6grenen, yenilige acik, cesur, Greten, sorgulayan, fikirlere ve kisilere karsi hosgorila



bireyler yetistirmektir.

Gen¢ Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak
baslanmistir. GZFT analizi tim idari personelin ve 06gretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan Ug kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu sirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucgta basari ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. GZFT analizi yaparak nerde
oldugumuzu tespit ederek stratejik planla da gelecekte ulasmak istedigimiz makul hedefleri belirledik

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan doneminde belirlenen hedefler her yil sonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Geng Anadolu Lisesi Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma sureglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Yasar SEVEN
Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvani

Yasar SEVEN Okul Mudiiri Yasar SEVEN Okul Mudiri
Veysi ARTAN Midiir Yardimcisi Veysi ARTAN Midiir yardimcist
Hiiseyin TURHAN Ogretmen Zahide UNAL ARAZ Miidiir yardimcist
Ufuk GULMEZ Ogretmen Ufuk GULMEZ Ogretmen
Bayram GOZUTOK Okul Aile Birligi Bagkan Hiiseyin TURHAN Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Geng Anadolu Lisesi 17/04/2009 tarih ve B.08.0.0GM.0.09.03.05/3659 Sayili Makam olurlar: ile 2009'da Geng
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi binasinda hizmete acilmigtir.2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda ilk grencilerini almistir.
yeni hizmet binasma 2012-2013 Egitim ve Ogretim yili Il. Déneminde taginmistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim yili
sonunda ilk mezunlarim vermistir. 2018-2019 Egitim ve 6gretim yilinda toplam 510 6grenci 18 derslikte egitim ve
ogretim hizmeti verilmektedir.Bu kapsamda okulumuzda 25 brans 6gretmeni bir rehber 6gretmen ve 3 kisilik idari
kadromuz bulunmaktadir.Okulumuz kurulusundan bugtine kadar sosyal kiiltiirel ve sportif alanda bir ¢ok basarili
faaliyetlerde bulunmus olup bunlarin sonucunda bir ¢cok odiile layik gortilmuistiir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tlcesi: Geng
Adres: Cumbhuriyet mah. Cumhuriyet cad. Cografi Konum (link)  http://gencanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/har
No:93 Geng/Bingol ita.php
Telefon 0426 411 23 32 Faks Numaras: 0426 411 23 31
Numarasi:
e- Posta Adresi: 970784@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /gencanadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 970784 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17/04/2009 Toplam Calisan Sayis1 39
Ogrenci Sayist:  Kiz 323 Ogretmen Kadin 15
Sayisi
Erkek 231 Erkek 18
Toplam 554 Topla 33
m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 12
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 130 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3
Miktar1


http://gencanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://gencanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:970784@meb.k12.tr
http://gencanadolulisesi.meb.k12.tr/

Galisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 16 15 31
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 25 17 42



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

3

18
48,03
18

18
112.61
1
4934.87
3787
1147.87
422.45
18

60

Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amacli Salon X

Cok Amacli Saha X
Kituphane X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X

Is Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

‘ SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 24 12 36 10-F 20 12 32
9-B 20 15 35 11-A 15 17 32
9-C 21 14 35 11-B 16 11 27
9-D 22 13 35 11-C 10 18 28
10-A 17 14 31 11-D 15 13 28
10-B 18 14 32 11-E 15 1 16
10-C 16 14 30 12-A 25 13 38
10-D 19 13 32 12-B 17 10 27
10-E 17 15 32 12-C 16 12 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 27 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 91200,83 91200,83
2017 88072,30 88072,30
2018 87385,41 87385,41
2019 72282,15 72282,15




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

\ e
OGRETMEN Sk MUDOR

—

KURULLARI
N

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla

goriisebilirim

1-Katilmiyorum %0

2- kismen katiliyorum %6.78
3-kararszim %3.39
4-katiliyorum %38.98
5-kesinlikle katiliyorum %50.85
Toplam %100

Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

i-Kaflimlyorum %8.47
2- kismen katiliyorum %1.69
3-kararszim %3.39
4-katiliyorum %44.07
5-kesinlikle katiliyorum %42.37
Toplam %100
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Okulun rehberlik servisinden yeterince Yiizde
vararlanabilivorum

1-Katilmiyorum %0

2- Kismen katiliyorum %b5.08
3-Kararszim %1.69
4-Katilryorum %55.93
5-Kesinlikle katiliyorum %37.29
Toplam %100

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

1-Katilmiyorum %8.47
2- Kismen katiliyorum %8.47
3-Kararszim %13.56
4-Katilryorum %35.59
5-Kesinlikle katiliyorum %33.90
Toplam %100
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Okulda kendimi giivende hissediyorum

1-Katilmiyorum %71.69
2- Kismen katiliyorum %5.08
3-Kararszim %0
4-Katiliyorum %59.32
5-Kesinlikle katiliyorum %33.90
Toplam %100

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

l-Kétllmlyorum %8.47
2- Kismen katiliyorum %10.17
3-Kararszim %8.47
4-Katilryorum %42,37
5-Kesinlikle katiliyorum %30.51
Toplam %100
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

1-Katilmiyorum %1.69
2- Kismen katiliyorum %8.47
3-Kararszim %3.39
4-Katiliyorum %44.07
5-Kesinlikle katiliyorum %42.37
Toplam %100

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

i-Kaf11m1Y(;rﬁm %3.39
2- Kismen katiliyorum %5.08
3-Kararszim %6.78
4-Katiliyorum %47.46
5-Kesinlikle katiliyorum %37.29
Toplam %100
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Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

1-Katilmiyorum %13.56
2- Kismen katiliyorum %6.78
3-Kararszim %8.47
4-Katilryorum %38.98
5-Kesinlikle katiliyorum %32.20
Toplam %100
Okulun i¢i ve dis1 temizdir Yiizde
1-Katilmiyorum %0

2- Kismen katiliyorum %6.78
3-Kararszim %05.08
4-Katiliyorum %42,37
5-Kesinlikle katiliyorum %45.75
Toplam %100




Okulun binasi ve digger fziki mekanlar yeterlidir

Yiizde

1-Katilmiyorum %13.56
2- Kismen katiliyorum %10.17
3-Kararszim %05.08
4-Katilryorum %40.68
5-Kesinlikle katiliyorum %30.51
Toplam %100
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve Yiizde
giivenlidir
1-Katilmiyorum %1.69
2- Kismen katiliyorum %1.69
3-Kararszim %8.47
4-Katiliyorum %45.76
5-Kesinlikle katiliyorum %42.37
Toplam %100
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

1-Katilmiyorum %18.64
2- Kismen katiliyorum %3.39
3-Kararszim %1.69
4-Katilryorum %40.68
5-Kesinlikle katiliyorum %35.59
Toplam %100
Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla Yiizde
alinir

1-Katilmiyorum %3.85
2- Kismen katiliyorum %?7,69
3-Kararszim %0
4-Katiliyorum %57.69
5-Kesinlikle katiliyorum %30.77
Toplam %100
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Kurumda ki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda Yiizde

iletilir
1-Katilmiyorum %0
2- Kismen katiliyorum %3.85
3-Kararszim %3.85
4-Katiliyorum %57.69
5-Kesinlikle katiliyorum %34.62
Toplam %100

Her tiirlii 6diillendirmede adil olmak tarafsizlik ve

objektiflik esastir.

1-Katilmiyorum %7.69
2- Kismen katiliyorum %?7,69
3-Kararszim %7,69
4-Katilryorum %46.15
5-Kesinlikle katiliyorum %30.77
Toplam %100
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Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

1-Katilmiyorum %?7.69
2- Kismen katiliyorum %11.54
3-Kararszim %7,69
4-Katilryorum %42,31
5-Kesinlikle katiliyorum %30.77
Toplam %100
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani Yiizde
taniumaktadar.

1-Katilmiyorum %3.85
2- Kismen katiliyorum %15.38
3-Kararszim %15.38
4-Katiliyorum %38.46
5-Kesinlikle katiliyorum %26.92
Toplam %100

22



Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

1-Katilmiyorum %?7.69
2- Kismen katiliyorum %26.92
3-Kararszim %11.54
4-Katiliyorum %42,31
5-Kesinlikle katiliyorum %11.54
Toplam %100

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

1-Katilmiyorum %38.46
2- Kismen katiliyorum %?7.69
3-Kararszim %7,69
4-Katiliyorum %30.77
5-Kesinlikle katiliyorum %15.38
Toplam %100
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktir. Yiizde
1-Katilmiyorum %19.23
2- Kismen katiliyorum %3.85
3-Kararszim %11.54
4-Katiliyorum %38.46
5-Kesinlikle katiliyorum %26.92
Toplam %100

Okulumzda yerelde ve toplum iizerinde calismalar

d D MNAKLAC

l;Katllmlyofum %3.85
2- Kismen katiliyorum %?7,69
3-Kararszim %715.38
4-Katilryorum %57.69
5-Kesinlikle katiliyorum %15.38
Toplam %100
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Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikc¢i diistincelerin

uretilmesini tesvik etmektedir.

1-Katilmiyorum %3.85
2- Kismen katiliyorum %15.38
3-Kararszim %?7.69
4-Katilryorum %46.15
5-Kesinlikle katiliyorum %26.92
Toplam %100

Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini

iyilestirmeye acik alanlarini vs ¢alisanlarla paylasir

1-Katilmiyorum %3.85
2- Kismen katiliyorum %19.23
3-Kararszim %3.85
4-Katilryorum %38.46
5-Kesinlikle katiliyorum %34.62
Toplam %100
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Okulumzda sadece 6gretmenlerin kullanimlarina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

1-Katilmiyorum %?7.69
2- Kismen katiliyorum %23.08
3-Kararszim %11.54
4-Katiliyorum %38.46
5-Kesinlikle katiliyorum %19.23
Toplam %100

Alanima iliskin yeni gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim

1-Katilmiyorum %0

2- Kismen katiliyorum %0
3-Kararszim %0
4-Katiliyorum %65.38
5-Kesinlikle katiliyorum %34.62
Toplam %100
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Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla

goriisebiliyorum

1-Katilmiyorum %0

2- Kismen katiliyorum %4.08
3-Kararszim %0
4-Katilryorum %48.98
5-Kesinlikle katiliyorum %46.94
Toplam %100

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

O0greniyorum

1-Katilmiyorum %0

2- Kismen katiliyorum %0
3-Kararszim %4.08
4-Katilryorum %048.98
5-Kesinlikle katiliyorum %46.94
Toplam %100




Ogrencimle ilgili konuda rehberlik hizmeti

alabiliyorum

1-Katilmiyorum %4.08
2- Kismen katiliyorum %2.04
3-Kararszim %6.12
4-Katiliyorum %46.94
5-Kesinlikle katiliyorum %40.82
Toplam %100

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

1-Katilmiyorum %2.04
2- Kismen katiliyorum %2.04
3-Kararszim %0
4-Katilryorum %48.98
5-Kesinlikle katiliyorum %46.94
Toplam %100
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

1-Katilmiyorum %4.08
2- Kismen katiliyorum %4.08
3-Kararszim %2.04
4-Katiliyorum %53.06
5-Kesinlikle katiliyorum %36.73
Toplam %100

Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri

alinmaktadar.

1-Katilmiyorum %2.04
2- Kismen katiliyorum %6.12
3-Kararszim %0
4-Katilryorum %55.10
5-Kesinlikle katiliyorum %36.73
Toplam %100
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Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

dikkate alinir.

1-Katilmiyorum %0

2- Kismen katiliyorum %0
3-Kararszim %12.24
4-Katiliyorum %48.98
5-Kesinlikle katiliyorum %38.78
Toplam %100

E okul veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet

sayfasinin diizenli olarak takip ediyorum

1-Katilmiyorum %8.16
2- Kismen katiliyorum %4.08
3-Kararszim %6.12
4-Katiliyorum %53.06
5-Kesinlikle katiliyorum %28.57
Toplam %100
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi

anlastigini diisiiniiyorum

1-Katilmiyorum %0

2- Kismen katiliyorum %2.04
3-Kararszim %10.20
4-Katilryorum %51.02
5-Kesinlikle katiliyorum %36.73
Toplam %100

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima Yiizde
sahiptir.

1-Katilmiyorum %10.20
2- Kismen katiliyorum %6.12
3-Kararszim %0
4-Katilryorum %57.14
5-Kesinlikle katiliyorum %26.53
Toplam %100
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Yiizde

1-Katilmiyorum %0

2- Kismen katiliyorum %0
3-Kararszim %4.08
4-Katiliyorum %46.94
5-Kesinlikle katiliyorum %48.98
Toplam %100

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

1-Katilmiyorum %6.12
2- Kismen katiliyorum %6.12
3-Kararszim %2.04
4-Katilryorum %>57.14
5-Kesinlikle katiliyorum %28.57
Toplam %100
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Okulumzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

1-Katilmiyorum %12.24
2- Kismen katiliyorum %4.08
3-Kararszim %2.04
4-Katilryorum %42.86
5-Kesinlikle katiliyorum %38.78
Toplam %100

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi)

GUCLU YONLER

Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir

okul olmasi

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is
birliginin olmasi

Veliler ile iletisimin kolay olmasi

Okulumuzun sehir merkezinde
bulunmas: ulasimin kolay olmasi

Teknolojik alt yapisinin hazir olmasi

Temel ihtiyaglara cevap veriyor olmasi

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is
birligine aciklig1,6gretmenler
kurulunda alinan kararlarin
ogretmenler tarafindan
benimsenmesi,yonetimin katilimcilig:
desteklemesi

Kurum calisanlar1 arasinda saglikl
veri akisinin saglanmasi

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

ZAYIF YONLER

Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi egitimde
her 6grenci ile birebir ilgilenme stiresinin
kisitli olmasz.

Calisan sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi

Velilerin okul ile ilgili calismalara,ilgi ve
katilimlarmin istenilen seviyede
olmamasi

Okul ihtiyag alanlarmimn(spor

salonu,kitap donanimi vb)kisith olmasi

Internet alt yapisinin islevsel olmamasi

Temel ihtiyaglar disindaki alanlarda
biitcenin ¢ok kisitli olmasi

Ogrenci sayismin fazla olmasmdan otiirt
yonetimin 6grencilere birebir ulasmada
istenilen seviyeyi yakalayamamasi

Yonetim stirecinde iletisimin dikey
yonde olmasi
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

FIRSATLAR

Politik Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
politikalarm varlig:

Ekonomik Egitim ve 6gretime yonelik
tesviklerin varlig:

Sosyolojik Egitim konusunda toplumun duyarh
olmasi

Teknolojik Gereken teknolojik alt yapisinin
bulunmasi

Mevzuat-Yasal Egitim ve 6gretimde kaliteyi
artirmaya yonelik yapilan yasal
diizenlemeler

Ekolojik Cevre ve gurtltu kirliligi, trafik
probleminden uzak bir yerleskede
olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

TEHDITLER

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Merkezi segme ve yerlestirme smavlari
nedeni ile sadece 6gretimin 6n plana
¢ikarilmast

Ogzel sektoriin egitime katkilarinin yeterli
diizeyde olmamasi, bakanlik biitcesinin
okul kurum ve ihtiyaclarin karsilayacak
diizeyde olmamasi

Toplumda kitap okuma spor yapma
sanatsal ve kilttirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Teknolojinin hizli degisimi ve dijitallesen
diinyada egitimin gelisiminin
belirsizlesmesi.Gelisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Egitim politikasinin stirekli degismesi

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarma
uzak bir yerleskede bulunmas:.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Geligim ve Sorun Alanlarimiz

Okulun merkezde bulunmasi ulasim kolaylig1 saglamas:

Okulumuzda etkilesimli tahtalarin biitiin siniflarda mevcut olmasi

Siniflarda 6grenci sayilarinin ¢ok fazla olmasi

Sosyol ¢evrenin dgrenci tizerinde olumsuz etkisinin olmasi

Okula yeni baslayacak olan 6grencilere yonelik oryantasyon calismalarinin yapilmasi
Okulumuzda spor salonunun ve soyunma odalarinin olmamast

N O G = W N =

Okulumuzda kiiltiirel etkinlikler ve akademik kurslarin agilmasi

Calisma kiiltiirtintin olusmasi

Ogretmen veli arasinda iletisim ve isbirliginin olmasi

Etkilesimli tahtanin 6gretmen 6grenciler tarafindan verimli bir sekilde kullanilmas:
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi

Mesleki, egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi

Universitelere her yil bir 6nceki yildan daha fazla 6grenci yerlestirilmesinin hedeflenmesi
Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin akademik basarilarinin artirilmasi
Ogrenci ve 6gretmenlerin EBA’dan yeterince faydalanmasi

@I SNV WDN
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Sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenin velilerle saglikli bir iletisimin bulunmasi
Ogretmenlerimiz geng, idealist ve aragtirmaci bir yapiya sahip olmasi

Ogretmen eksiliginin mevcut olmasi

[darenin 6gretmenlere karsi ilgi ve tavriin olumlu olmast

gl = W N =

Okul binasmin kullanima elverisli olmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kurum olarak amacimiz, sadece bir diplomaya sahip bireyler yetistirmek degil; 6ncelikle hayata ve topluma
her agidan hazir, toplumu aydinlatan, 6grenmeyi 6grenen, yenilige agik, cesur, iireten, sorgulayan, fikirlere ve kisilere
kars1 hosgortilii bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Cagdas egitim-ogretim anlayisiyla modern diinyanin gereksinimlerini benimsemis bilimsel gelismeleri takip eden

geng,dinamik kadromuz ile egitimde lider olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Samimiyet

2) Seffaflik

3) Bilimsellik

4) Sevgi, saygl, hosgorii ve giiven
5) Ozveri

6) Adalet bilinci

7)Vatanseverlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.0grencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek hayatboyu 6grenme kurslarina katilimi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

Okula devam orani (%)

Acik 6gretime kayit yaptiran veya erken okul
terki yapan 6grenci orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 5 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin okulu benimsemesine ve kurum
kilttirti olusmasina yonelik yapilan calisma
say1sl

2018
%98,43

%4,11
%100
%46,47

10

2019
%98,60

%04
%100
%46

11

2020
%98,80

%3,50
%100
%44

12

2021
%99

%3

%100

%42

13

2022
%99,50

%2,50
%100
%40

14

2023
%99,99

%2
%100
%35

15
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Eylemler

1.1.1.  Okula yeni baslayan 6grencilere okula uyum calismasi Okul Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari Veysi Artan 01 Eyll-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

1.1.3  toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ozellikle devamsizhk yapan ogrencilere yonelik veli ziyaretleri Symif Rehber Ogretmenleri Egitim~0gretim siirecinde
1.1.4  geroeklestirilecektir. ve okul Rehberlik Servisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilarimin artirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a ODM tarafindan yapilan ortak sinavlardaki il %54,22 | %56 %58 %60 %62 %65
ortalamasinin tisttinde olan 6grenci oram (%)

PG.2.1.b Yabanci Dil yilsonu ortalamast (Ingilizce) 76,70 77 78 79 79,50 80

PG.2.1.c TYT smavinda il ortalamasimin tisttinde olan - %60 %65 %70 %75 %80
ogrenci orani (%)

PG.2.1.d TYT smavinda Tiirkiye ortalamasinin tistiinde - %55 %60 %65 %70 %75
olan dgrenci oram (%)

PG.2.1.e AYT smavinda il ortalamasinn tisttinde olan - %40 %45 %47 %50 %52
ogrenci oran (%)

PG.2.1.f AYT smavinda Tiirkiye ortalamasmnin tisttinde - %3 %4 %5 %6 %7
olan dgrenci orani (%)

PG.2.1.g TYT sinavinda %25’lik dilime giren 6grenci oran1 | - %5 %6 %7 %8 %9
(%)

PG.2.1.h AYT smavinda %25lik dilime giren 6grenci oran1 | - %3 %4 %5 %6 %7
(%)

PG.2. 1.1 Ustiin Bagar1 Belgesi Alan Ogrenci Oran1 (%) %1,29 | %1,40 %1,60 %1,80 %2 %2,20
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PG.2.1.i Herhangi bir belge alan 6grenci orani (%) %63,3 | %64 %65 %66 %67 %68

PG.2.1j 9. siiflar yilsonu agirlikla puan ortalamasi 68,77 69 69,50 70 70,50 71

PG.2. 1.k 10. smuaflar yilsonu agirlikla puan ortalamasi 68,02 68,50 69 69,50 70 71

PG.2.1.1 11. siniflar yilsonu agirlikla puan ortalamas: 70,57 71 72 73 74 75

PG.2.1.m 12. siniflar yilsonu agirlikla puan ortalamasi 78,49 79 79,50 80 80,50 81

Eylemler

1.1. Akademik basari noktasinda 6grencilerin problem yasadiklar: ders ve Brans 6gretmenleri Egitim ve 6gretim
1. konularin tespiti yapilacak basariy: artirmak igin gerekli 6nlemler alinacaktur. Miidiir Yardimcisi stirecinde

baskanliginda

1.1. Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak ve donanimlarini artirmak Midiir Yardimcist Egitim ve 6gretim

2 amaayla sosyal kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere agirlik verilecektir. baskanliginda Sosyal stirecinde

Bilimler ve Fen
Bilimleri 6gretmenleri
1.1. Ogrencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerini desteklemek amaciyla sportif Miidiir Yardimcis1  Egitim ve 6gretim

3 faaliyetler desteklenecektir. Baskanliginda Beden stirecinde
Egitimi Ogretmenleri

43



Stratejik Hedef 2.2.03renme kazanimlarini ve akademik basariy1 destekleyici nitelikte

faaliyetlere etkin katilim saglanacaktir.

olan bilimsel, sportif , sanatsal ve sosyal

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katilan %80 %84 %88 %92 %96 %99
ogrenci oran1 %
PG.2.2.b Ogrenci bagina okunan kitap okuma sayist 6 7 8 9 10 11
PG.2.2.c Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani% %55 %58 %61 %64 %67 %70
PG.2.2d TUBITAK projelerine katilan 6grenci oram% %10 %11 %12 %13 %14 %15
PG.2.2.e Yenilik¢i uygulama calismalarina katilan 6grenci %10 %11 %12 %13 %14 %15
orani %
PG.2.2.f Yenilik¢i ve benzer ¢alismalar kapsaminda 23 24 25 26 27 28
yapilan proje sayisi
PG.2.2.g Yenilik¢i ve benzer calismalar (Degerler Egitimi 3 4 5 6 7 8
Projeleri, Kitap okuma Projeleri, Cevre Bilinci,
Trafik Bilinci vb.) sosyal projeler kapsaminda
yapilan proje sayisi
PG.2.2.h Ulusal veya uluslararas: projelere katilan 6grenci - 1 2 3 4 5
orani (%)
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Eylemler

1.1.1.  Akademik basariya katki saglamak ve 6grencilerin Midir yardimcisi Egitim-Ogretim stirecinde
motivasyonunu arttirmak amaciyla sportif faaliyetler baskanliginda brans
arttirilacaktir. ogretmeni

1.1.2 Akademik basariya katk: saglamak ve 6grencilerin Midiir yardimcist
motivasyonunu arttirmak amaciyla sosyal faaliyetler baskanliginda tim brans
dtizenlenecektir. ogretmenleri

Egitim-Ogretim stirecinde

Stratejik Hedef 2.3.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 6grenci %90 %91 %92 %100 %100 %100
orani
PG.2.3.b Tercih kilavuzlugu alan 6grenci oran %65 %70 %75 %80 %95 %90
PG.2.3.c DYK kurslarma katilim orani %40 %43 %45 48 %50 %55
PG.2.3.d Kocluk Hizmetlerinden yararlanan 6grenci oran1 | %30 %33 %36 %39 %42 %45

45




PG.2.3.e Akran egitimi alan 6grenci orani %60 %65 %70 %75 %80 %85

PG.2.3.f Ozel egitim ve kaynastirma egitimi alan - 1 2 3 4 5
O0gretmen sayisi
PG.2.3.g Kisisel Gelisimle Alakali Ogrencilere Yonelik 3 4 5 6 7 8
Yapilan Calisma Sayist
PG.2.3.h Kariyer gtinleri kapsaminda yapilan etkinlik 3 4 6 8 9 10
say1sl
Eylemler
1.1.1.  Mesleki Rehberlik kapsaminda 6grencilere meslek Miidtr Yardimcilig 1 Mart-31 Mart
tanitiminin yapilmasi. Ogrencilerin ilgi yetenek ve baskanliginda Rehberlik
basarilarina gore bir tist kuruma yonlendirilmesi. Servisi
1.1.2 Ogrencilerin psikososyal gelisimini meslek hayatinda Miudiir Yardimecilig 1 Mart-31 Mart
devam ettirebilecegi bir kariyer planlamasi olusturmak. baskanliginda Rehberlik
Servisi
1.1.3 Ogrencilerin ilgi ve becerilerine uygun bir tist kurumuna ~ Miidiir Yardimcilig 20 Temmuz-20 Agustos
devam edebilmelerini saglayacak bir danismanlik baskanliginda Rehberlik
hizmetinin ytirtitiilmesi Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin ve fiziki alanlar gelistirilerek kurumsal kapasite beklenen seviyeye getirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Yonetim alaninda lisanstistii egitim alan %67 %33 %67 %100 %100 %100
yonetici orani(%)
PG.3.2.b Lisanstistii egitim alan personel orani (%) %14 %15 %16 %17 %18 %19

PG.3.3.c. Hizmet ici egitimlere katilan 6gretmen veya %90 %92 %94 %96 %100 %100

yOnetici say1stnin orani(%)

PG.3.1.d Hizmetici egitim disinda Universite, STK vb %103 %11 %12 %13 %14 %15
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kuruluslar tarafindan yapilan egitimlere katilan

Ogretmen veva yonetici sayisi orani(%
g yay y

PG.3.1.e Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki 6 7 8 9 10 12
motivasyonunu saglayan egitim, seminer, kurs,

vb yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.f Tasarim ve Beceri atolyeleri fiziki mekan 0 %10 %15 %20 %30 %45
tamamlama orani(%)

PG.3.1.g Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere 2 2 2 3 3 4
iliskin kurulan atélye, laboratuar, salon vb sayis1

PG.3.1.h Kocluk egitimi alan 6gretmen orani (%) %10 %15 %50 %75 %90 %100

Eylemler

1.1.1. Kurum icinde idare 6gretmen personel ve 6grenci iliskisini Muidiir baskanliginda Strateji Egitim ve 6gretim stirecinde

artiracak galismalar yapilmasi Plan ekibi
1.1.2  Yapilacak c¢alismalarla etkili bir kurum kultiirtintin Miudur baskanliginda Strateji ~ Egitim ve 6gretim siirecinde
olusmasinin saglanmasi Plan ekibi

11.3 Okul icinde saglikhh ve gitivenli ortamin olusmas: icin Midiir baskanliginda Strateji Egitim ve 6gretim stirecinde
gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasibu kapsamda Plan ekibi
kurum calisanlarinin bilgilendirilmesi

114  Okul yerleskesinde giivenli bir alan olusturma.Okul saghg Miidiir bagskanliginda Strateji = Egitim ve 6gretim siirecinde
ve giivenligi ile ilgili calismalar yapilmasi.Okul Plan ekibi
donanimlarin maddi olanaklar dlctistinde giderilmesi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 7228215 85000 95000 105000 115000 47228215
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1920 2110 2320 2550 2800 11700

TOPLAM 74202,15 87110 97320 107550 117800 545835,41

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir. .
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